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1 Allgemeine Rechte des Betriebsrats

In Betrieben mit in der Regel fünf wahlberechtigten Arbeitnehmern, von denen
drei wählbar sind, können Betriebsräte gewählt werden. Der Betriebsrat ist die
wichtigste Institution der Betriebsverfassung. Besteht in einem Betrieb ein
Betriebsrat, dann sind diesem umfassende Aufgaben zugewiesen. So hat der
Betriebsrat unter anderem die Aufgabe,

• darüber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhütungsvorschriften, Tarifverträge und Betriebsverein-
barungen eingehalten werden,

• Maßnahmen, die dem Betrieb und der Belegschaft dienen, beim Arbeitgeber
zu beantragen,

• die Durchsetzung der tatsächlichen Gleichstellung von Männern und Frauen zu
fördern,

• die Eingliederung Schwerbehinderter und sonstiger besonders schutzbedürfti-
ger Personen zu fördern,

• die Beschäftigung älterer Arbeitnehmer zu fördern und

• die Integration ausländischer Mitarbeiter zu fördern.

Die vier großen Bereiche der Beteiligungsrechte des Betriebsrats sind aber

• die sozialen Angelegenheiten, §§ 87 ff., 112 ff. BetrVG

• die technisch-organisatorischen Angelegenheiten, §§ 90 f. BetrVG

• die personellen Angelegenheiten, §§ 92 ff. BetrVG, insbesondere

– bei allgemeinen personellen Maßnahmen, §§ 92 ff. BetrVG

– bei der Berufsbildung, §§ 96 ff. BetrVG

– bei personellen Einzelmaßnahmen, §§ 99 ff. BetrVG

• die wirtschaftlichen Angelegenheiten, §§ 106 ff. BetrVG
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